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Mit beispielloser Ricksichtslosigkeit zerschlagt der Coca-Cola-
Konzern einen Standort nach dem anderen. Wirtschaftlichkeit
und soziale Verantwortung bleiben dabei auf der Strecke. Die
Kolleginnen und Kollegen in Munster bekommen das jetzt mit
voller Harte zu spiren. Kaltschnauzig — fast lapidar — hat man
ihnen im Februar erklart, dass ihr Standort geschlossen werden
soll; dass sie demnachst bis zu zweieinhalb Stunden Fahrtzeit in
Kauf nehmen missen, um an einem anderen Standort zu arbei-
ten.

Die Unterzeichner/innen erkldren sich mit der Coca-Cola-
Belegschaft solidarisch. Denn jetzt ist jedem klar, dass kein Stand-
ort und kein Arbeitsplatz vor dem unerséattlichen Profitstreben
dieses Unternehmens mehr sicher ist. Heute trifft es Miinster und
Kaiserslautern. Aber schon morgen konnten Soest, Osnabriick,

Coca-Cola muss in Minster bleiben!

Unterschriftenaufruf

Bendorf und andere an der Reihe sein. Einzig der Beschaftigungs-
sicherungstarifvertrag hindert den Konzern daran, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer auf die StraRe zu setzen und in die Ar-
beitslosigkeit zu schicken. Aber wie lange wird das so bleiben,
wenn der Tarifvertrag von Coca-Cola zum 31.12.2009 gekiindigt
wird und die Beschéaftigungssicherung auslauft?

Wir fordern den Vorstand der CCE AG auf, die SchlieBungsplane
zurtickzunehmen, gemeinsam mit den Betriebsraten ein Konzept
fir eine gleichmaRige Auslastung aller Standorte zu entwickeln
und die Arbeitsplatze am Muinsteraner Produktionsstandort zu
sichern. Wir fordern die Verantwortlichen im Rat der Stadt Miins-
ter auf, sich fur den Erhalt der Produktion in Minster einzuset-
zen.

Ich unterstiitze den Aufruf der Gewerkschaft NGG zum Erhalt des Coca-Cola- Produktionsstandortes in Minster.
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