
GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 

Tarifinformation 

1,5% ab 1. April  

und Einmalzahlung  

von 300 Euro 

Verantwortlich: Wiesenstr. 70 A1 Telefon (0211) 50 66 95 0 E-Mail: region.blnr@ngg.net 

Ina Korte 40549 Düsseldorf Telefax (0211) 50 66 95 19 Internet: www.ngg-krefeld-neuss.de 

...vor dieser Frage standen wir am Ende der dritten Verhandlung, die am 22.6.2009 in Krefeld  

statt fand. Dass wir das letzte Angebot nicht annehmen, war sofort klar. Also ging es um 

die eine Frage: Vertagen oder lassen wir die Verhandlungen heute scheitern? Wir haben  

uns für ersteres entschieden! Warum? Bislang ist die zweite „Garde“ auf der  

Arbeitgeberseite anzutreffen. Frau Freier, Herr Wallenhorst und Herr Grewe hatten nur  

die Erlaubnis, uns linear 1,5% anzubieten. Nun scheint es Ernst zu werden, denn zur nächsten  

Verhandlung hat sich die „Elitetruppe“ angekündigt!  

Das ist kein Angebot – sondern eine Zumutung! 

Als deutlich wurde, dass das vorgelegte Angebot nicht mit Freude unsererseits angenommen wurde, 

baten Sie uns „höflichst“ um einen neuen Termin! Diese vierte (!) Verhandlung findet am 30.7.2009 

statt. Aber wir werden bis dahin nicht untätig sein. Denn: 

 

Wir haben schon in der letzten Woche einiges auf die Beine gestellt!!! 

Da geht noch was…. 

Jetzt ist jeder Einzelne gefragt: Noch heißt es U(h)rabstimmung: Pünktlich kommen – pünktlich gehen! 

danach kann nur noch die Urabstimmung folgen, dann wird jedes Mitglied gefragt: Streik ja oder nein! 
 

 

Unsere Tarifkommission: Uwe Bauer, Daniela Potthoff (Cargill Deutschland GmbH), Uwe Klausmeyer (Crespel & Deiters), 

Alexander Thomas (Kröner Stärke), Marlies Ziegenhein (Cargill Barby), Benedikt Henke (jungeNGG NRW), Ina Korte (NGG) 

Mohamed Boudih (NGG) 

Stärkeindustrie NRW und Barby 
 

Krefeld, 22.6.2009 
1,5 Prozent nach Warnstreik! 

Vertagen oder Scheitern? 

Stärke unsere NGG-Tarifkommission mit Deinem Beitritt in unsere NGG! 



PERSÖNLICHE DATEN 

Familienname 

weiblich 

männlich 

Postleitzahl 

Vorname 

Straße und Hausnummer 

Wohnort 

Nationalität 

Telefon Handy 

E-Mail 

Geburtsdatum 

BERUFLICHE DATEN 

gewerblich angestellt im Außendienst 

teilzeitbeschäftigt mit _________________ Wochenstunden 

in Ausbildung von  ______________  bis  ______________ 

Beschäftigt als 

Tarifgruppe Monatliches Bruttoeinkommen 

Name des Betriebes 

Postleitzahl 

Straße und Hausnummer 

Ort 

BANKEINZUGSERMÄCHTIGUNG 

Hiermit ermächtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemäßen Beitrag bis zu 
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. 

monatlich vierteljährlich 

Kontonummer BLZ 

Ort Bank/Sparkasse/Postbank 

Der Monatsbeitrag beträgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert 
und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass 
diese Daten nicht an außergewerkschaftliche Stellen weitergegeben 
werden. 
Eine Kündigung muss spätestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zu-
ständigen NGG-Regionalbüro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft 
besteht Beitragspflicht. 

Datum Unterschrift 

  JA, ich werde ab _________________ Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gültige Satzung an. 

Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, Wiesenstr. 70 A1, 40549 Düsseldorf www.ngg.net 

BEITRITTSERKLÄRUNG 

Jetzt bist Du gefragt 

Mitreden – Mitentscheiden – Mitgestalten 
 

Die NGG-Regionen laden zu Mitgliederversammlungen ein: 

 

 Krefeld:  am 25.6.2009   

    um 17.15 Uhr    

   

 

 Ibbenbüren: am 30.6.2009  

    um 18.30 Uhr 

 

 Barby:   am 4.7.2009 

    um 10.00 Uhr 

 

Auf den Mitgliederversammlungen werden wir euch genau informieren und das weitere 

Vorgehen diskutieren und planen. Darum: 

 

Viele können viel bewegen. Alle NGG-Mitglieder sind herzlich willkommen! 

Du bist noch kein Mitglied? Wann, wenn nicht jetzt?! Die Beitrittserklärung 

ist deine Eintrittskarte zur Mitgliederversammlung 

Die Mitgliederversammlung 
Ibbenbüren findet im Hotel 
Brügge, Münsterstr. 201 statt 


