
GEWERKSCHAFT NAHRUNG-GENUSS-GASTSTÄTTEN 

Tarifinformation 

Brauindustrie NRW 17. April 2009 

3% ab April 2009 
2,1% ab März 2010 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

auch nach den erfolgreichen Warnstreiks verlief die Tarifverhandlung 

gestern äußerst schwierig. Die Arbeitgeber verwiesen immer wieder auf 

das hohe Tarifniveau in NRW und die kürzere Arbeitszeit gegenüber an-

deren Tarifgebieten. Schließlich konnten wir folgendes Ergebnis erzielen: 

⇒ Ab 01.04.2009 steigen die Entgelte in den Bewertungsgruppen I bis 

VI um linear 3%. Ab Bewertungsgruppe VII erhöht sich das Entgelt 

um den Erhöhungsbetrag der Gruppe VI. 

⇒ Ab 01.03.2010 steigen die Entgelte linear (in allen Bewertungsgrup-

pen) um 2,1%.  

⇒ Auszubildende erhalten ab 01.04.2009 eine Erhöhung von 3% und 

ab 01.03.2010 von weiteren 2,1%. 

⇒ Für das Jahr 2009 erhalten alle Vollzeitbeschäftigten eine Einmal-

zahlung in die Altersvorsorge von 30 €, Teilzeitbeschäftigte anteilig, 

Auszubildende erhalten 15 €. 

⇒ Ab 2010 wird die Altersvorsorge um 39 € auf 550 € erhöht. 

⇒ Eine Maßregelungsklausel stellt sicher, dass niemand wegen der Be-

teiligung am Warnstreik Nachteile erleidet.  

⇒ Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2010. 

Dieses Ergebnis konnte nur durch die große  

Geschlossenheit bei den Warnstreiks durchgesetzt werden.  

Danke an alle, die sich beteiligt haben! 

Solidarität zahlt sich aus! 

Mit freundlichen Grüßen 

Thomas Gauger 
Landesbezirksvorsitzender 

Verantwortlich: Wiesenstr. 70 A1 Telefon (0211) 388 398 0 E-Mail: lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net 

Thomas Gauger 40549 Düsseldorf Telefax (0211) 388 398 19 Internet: www.ngg-nrw.de  
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PERSÖNLICHE DATEN 

Familienname 

weiblich 

männlich 

Postleitzahl 

Vorname 

Straße und Hausnummer 

Wohnort 

Nationalität 

Telefon Handy 

E-Mail 

Geburtsdatum 

BERUFLICHE DATEN 

gewerblich angestellt im Außendienst 

teilzeitbeschäftigt mit _________________ Wochenstunden 

in Ausbildung von  ______________  bis  ______________ 

Beschäftigt als 

Tarifgruppe Monatliches Bruttoeinkommen 

Name des Betriebes 

Postleitzahl 

Straße und Hausnummer 

Ort 

BANKEINZUGSERMÄCHTIGUNG 

Hiermit ermächtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemäßen Beitrag bis zu 
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. 

monatlich vierteljährlich 

Kontonummer BLZ 

Ort Bank/Sparkasse/Postbank 

Der Monatsbeitrag beträgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert 
und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass 
diese Daten nicht an außergewerkschaftliche Stellen weitergegeben 
werden. 
Eine Kündigung muss spätestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zu-
ständigen NGG-Regionalbüro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft 
besteht Beitragspflicht. 

Datum Unterschrift 

  JA, ich werde ab _________________ Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gültige Satzung an. 

Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, Wiesenstr. 70 A1, 40549 Düsseldorf 

BEITRITTSERKLÄRUNG 

3 
Tarifverträge… 
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch 
haben nur Mitglieder. 

4 
Unterstützung… 
bei Streik, in Notfällen 
und bei Maßregelungen 
durch den Arbeitgeber. 

5 
Freizeitunfallversiche-
rung… falls zu Hause, 
unterwegs oder im Urlaub 
ein Unfall passiert. 

6 
Betriebsräte… 
Die NGG hilft bei der 
Wahl und berät die ge-
wählten Betriebsräte. 

NGGPlus… 
Besonders günstige  
Angebote von der Bank 
bis zum Musical. 

7 
Bildungsangebote… 
zu aktuellen und inter-
essanten Themen:  
Futter für Ihren Kopf! 

8 
Mitgliederzeitung… 
und andere Infos:  
Wir halten Sie auf dem 
Laufenden. 

9 10 
GUV/Fakulta… 
hilft bei Problemen im 
Straßenverkehr für nur 
21 € pro Jahr*.  

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstützungsvereinigung GUV/Fakulta werden 
nur Mitglieder von DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklärungen und weitere Infos erhalten Sie in Ihrem NGG-Büro.  

1 
Beratung... 
bei allen Fragen rund um 
Arbeit, Ausbildung und  
Soziales. Telefonische Erst-
beratung beim Mieterbund. 

2 
Rechtsschutz... 
für Arbeits– und Sozial-
recht. Kostenlos für 
NGG-Mitglieder. 

NGG-Mitglied zu werden... 
10 GRÜNDE 

GUTE 

Du fehlst uns 


