
 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

Nachdem die Verhandlungen den Abschluss eines Entgelttarifvertrages für die Beschäftigten 
der Gronauer Fleischwarenfabrik GmbH & Co. KG fast zu scheitern drohten, hat die Arbeitge-
berseite überraschend um einen weiteren Verhandlungstermin gebeten. Dieser fand am 
Nachmittag des 11. August statt. Auch diese Verhandlung gestaltete sich schwierig. Aber die 
Arbeitgeberseite hat sich letztlich spürbar bewegt, so dass wir uns auf folgendes Ergebnis ver-
ständigen konnten: 

 Die Löhne und Gehälter steigen rückwirkend zum  
1.7.2009 um 2,9 Prozent 

 Ab 1.7.2010 gibt es noch mal 1,6 Prozent mehr Lohn/Gehalt 

 Bis zum 30.6.2011 dürfen unbefristet Beschäftigte nicht betriebsbedingt gekündigt 
werden. Der Überleitungstarifvertrag wird  entsprechend verlängert 

Die NGG-Tarifkommission hat das Ergebnis einstimmig angenommen. Denn damit profitieren 
auch die Beschäftigten von der guten wirtschaftlichen Situation bei Drilander. Mit dem Über-
leitungstarifvertrag wird die bisher geltende Zuschlagsregelung für Mehrarbeit für zwei Jahre 
verlängert. Dafür verzichtet die Firma für weitere zwei Jahre auf betriebsbedingte Kündigun-
gen. Im Klartext: Alle unbefristet beschäftigten Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmer genie-
ßen Kündigungsschutz bis zum 30.6.2011! 

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen, die am 7.8.2009 an unserer Mitgliederversamm-
lung teilgenommen haben. Dieses Ergebnis war nur durch den großen Zusammenhalt in der 
Belegschaft möglich.  

 

NGG-Tarifkommission 

Bernhard Mers  Thomas Reiss  Stefan Kentrup  Mohamed Boudih 

Geht doch! 

Abschluss erreicht! 

 

ab 1.7.2009: 
 

ab 1.7.2010: 
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