Tarifinformation

CCE AG NRW 27.01.2011

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei dem Tarifabschluss im Frihjahr 2010 zum Unternehmenstarifvertrag |il.|
fur die CCE AG wurden umfangreiche Regelungen zur Beschéaftigungs-
sicherung und zum Erhalt der Arbeitsplatze bei der CCE AG vereinbart:

GETRANKE

A
i

. Tarifvertrag Beschéaftigungssicherung und keine betriebsbedingten |®§g
Kindigungen fir NGG-Mitglieder. GETREIDE

« Tarifvertrag Arbeitszeit. |Q: |

. Verlangerung der im Manteltarifvertrag vereinbarten Arbeitsbedin-
gungen mindestens bis 31.12.2012.

. Tarifvertrag Altersteilzeit. |ﬁ£ |

Im Rahmen des Haustarifvertrages in 2010 wurden auch die Entgelter- FETT
héhungen fur 2011 festgelegt. Danach steigen die Entgelte und Ausbil- @
dungsvergitungen tabellenwirksam in H6he der Inflationsrate des letz- ﬁ
ten Jahres. ZUCKER
Dies bedeutet ab Januar 2011 eine Erhéhung der ]

Tarifentgelte um 1,1 % und im Dezember 2011 erfolgt

SUSSWAREN
eine Einmalzahlung von 300 € (Azubis 150 €). |&|

Tarif gibt’s nur AKTIV! GEMUSE
Darum: NGG Mitglied werden. Iﬁ_}
Mit freundlichen GriiRen T
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