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s MEHRZFAIR

Lohn- und Gehaltstarifvertrag gektindigt:
== \Wir fordern 6 Prozent mehr!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

=

GETRANKE

[RIEA

die Gewerkschaftsmitglieder haben im Rahmen einer Mitgliederversammlung am
FLEISCH & . .. .
FISCH 25.1.2012 beschlossen, den Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Dr. Otto Suwelack
Nachf. GmbH & Co. KG fristgerecht zum 29.2.2012 zu kiindigen.

i‘l Unsere Forderungen fir die anstehende Tarifverhandlung:

FETT A Erhohung der Lohne, Gehalter und
Ausbildungsvergiitungen um 6 Prozent ab 1.3.2012

g%l A Anschlusstarifvertrag mit einer Laufzeit von 12 Monaten
b
ZUCKER

Wir haben gute Argumente, die wir in der Verhandlung selbstbewusst vertreten werden:

Mehr ist fair, weil... die Beschaftigten bei Suwelack hart fiir den Erfolg des Unterneh-
mens arbeiten. Der Umsatz ist weiter gestiegen. Die Produktionsmannschaft erfillt alle
Anforderungen in punkto Flexibilitat, Leistungs- und Einsatzbereitschaft. Motivation so-
wie Verbundenheit und Identifikation mit dem Unternehmen sind ungebrochen. Gleich-
zeitig sind Arbeitsdichte und die Belastung splirbar gestiegen. Darum will die Belegschaft

|‘$| am Erfolg beteiligt werden.

OBST & Mebhr ist fair, weil... die L6hne und Gehalter mit den Preissteigerungen Schritt halten

GEMUSE mussen. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen real nicht weniger in der Ta-
s sche haben und missen auch in Zukunft ihren Lebensunterhalt bestreiten konnen.
|?"_-m Mehr ist fair, weil... die Tariflohne bei Suwelack nach wie vor deutlich unter dem Lohnni-
TABAK veau vergleichbarer Branchen liegen. Auch um diese Liicke weiter zu schlielen, missen
sich jetzt die Entgelte erhohen.
Oﬂ Mit freundlichen Griil3en
GASTGEWERBE Eure NGG-Tarifkommission

Mohamed Boudih Wilhelm Dresemann  Frank Janowski Ulrich Stratmann
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M I t I I ede r Mitglieder

& sm o sind entscheidend!
en't sche I dend I Wenn Verhandlungen
L scheitern, dann kommt es
auf die Gewerkschaftsmit-
N N glieder an. Sie setzen ein
Mitglieder Mitglieder Tarifergebnis durch. Wenn
reden mit! entscheiden! es sein muss mit Streiks.
In Tarifrunden kénnen sich ~ Gewerkschaftsmitglieder o
Gewerkschaftsmitglieder entscheiden iiber die Kin-  Mitglieder
von Anfang an beteiligen, digung des Tarifvertrages,  haben Anspruch

mitreden, sich einbringen wahlen die Tarifkommissi-  Nur Gewerkschaftsmitglieder
und einmischen - zum Bei-  on, beraten Uber die Forde- haben rechtlich gesicherte und
spiel auf Mitgliederver- rung. Nur Mitglieder ent- einklagbare Anspriiche aus
sammlungen. scheiden, ob gestreikt wird. dem Tarifvertrag.

Mitglieder

sind besser informiert

Gewerkschaftsmitglieder bekommen J E T Z T

Infos zur laufenden Tarifrunde aus

erster Hand. E , NTRETEN '

é\é‘
o &
BEITRITTSERKLARUNG GEWERKSCHAFT NAHRUNG GENUSS GASTSTATTEN &
JA, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gliltige Satzung an.
Familienname Beschéftigt als
[] weiblich

Vorname [ ] manniich ] gewerblich D angestellt L] im AuRendienst

D teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden
StraBe und Hausnummer

D in Ausbildung von bis
Postleitzahl Wohnort Name des Betriebes
Geburtsdatum Nationalitat StraBe und Hausnummer
Telefon Handy Postleitzahl Ort
|
E-Mail Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe
Hiermit erméchtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemaBen Beitrag Der Monatsbeitrag betrdgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
bis zu meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert

und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass
diese Daten nicht an auBergewerkschaftliche Stellen weitergegeben

[ ] monatlich [ ] viertelidhrlich werden.
Eine Kiindigung muss spatestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei
Kontonummer BLZ dem zustdndigen NGG-Regionalbiiro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende

| der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

Bank/Sparkasse/Postbank Ort Datum Unterschrift

NGG-Hauptverwaltung, Postrach 5U 11 8U, 22/11 Hamburg www.ngg.net



