‘ Tarifinformation
Conditorei Coppenrath & Wiese, Mettingen

27.04.2011

Durchbruch in der zweiten Verhandlung — Abschluss erreicht!

—_— 3% mehr Geld ab 1. September 2011

LARIH

GETREIDE Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in einer schwierigen aber konstruktiven zweiten Verhandlung ist uns am
18.04.2011 der Durchbruch zum Abschluss eines Lohntarifvertrages gelun-
e & gen. Wir haben mit der Geschaftsleitung nach 6-stindiger Verhandlungsdau-
FISCH er eine Erhéhung der Lohne und Ausbildungsvergitungen um 3 Prozent ab
dem 01.09.2011 vereinbart. Ab dem 01.09.2012 folgt eine weitere Anhebung
um 2,2 Prozent. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31.08.2013. Zu-
satzlich werden ab dem 01.09.2012 die Vermdgenswirksamen Leistungen um

Il

MILCH &

FETT 13,— € auf 40,— € erhoht.
| &%l Die groBe Tarifkommission hat am 27.04.2011 diesem Verhandlungsergebnis
b zugestimmt.
ZUCKER
_I Damit ist uns vor dem Hintergrund der aktuellen Belastungen durch die Roh-
:!‘(?\ stoffkosten ein flr beide Seiten tragfahiger Kompromiss gelungen. Trotz der
<SSAREN zwei Leermonate tragen wir mit diesem Ergebnis dem f

Wunsch unserer Mitglieder nach einer vernlinftigen Stei- e
Eure Tarifkommission

| E | gerung ihrer Entgelte Rechnung. sagt:

oBST & Das Erreichte konnte uns nur Dank des groBen Rick- | DAN KE!
GEMUSE halts unserer Gewerkschaftsmitglieder gelingen. Sie sind fur Eure
% es, die Tarifvertrage Uberhaupt erst mdglich machen. Unterstiitzung!
[
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TABAK
‘_i Mit freundlichen GriBen

Die NGG Tarifkommission

GASTGEWERBE

GEWERKSCHAFT NAHRUNG-(GGENUSS-(GASTSTATTEN
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NGG-Mitglied zu werden...

Tarifvertrdge...
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch
haben nur Mitglieder.

Unterstutzung...

bei Streik, in Notfadllen

und bei MaBregelungen
durch den Arbeitgeber.

Beratung...
bei allen Fragen rund um
Arbeit, Ausbildung und

Soziales. Telefonische Erst-
beratung beim Mieterbund.

Fre|ze|tunfallverS|che-
rung... falls zu Hause,

unterwegs oder im Urlaub

ein Unfall passiert.
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Rechtsschutz...

flr Arbeits- und Sozial-
recht. Kostenlos fiir
NGG-Mitglieder.

Betriebsrite...

Die NGG hilft bei der
Wahl und berat die ge-
wahlten Betriebsrate.

NGGPlus...

Besonders giinstige
Angebote von der Bank
bis zum Musical.
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GUV/Fakulta...
Berufshaftpflicht und
vieles mehr fir nur 21
€ pro Jahr*.

[&Y;

Bildungsangebote...
zu aktuellen und inter-
essanten Themen:
Futter fiir Ihren Kopf!

Mitgliederzeitung...
und andere Infos:

Wir halten Sie auf dem
Laufenden.

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklarung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstiitzungsvereinigung GUV/Fakulta werden
nur Mitglieder von DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklarungen und weitere Infos erhalten Sie in Ihrem NGG-Biiro.

Stell Dir mal vor,

es gdbe keine

Gewerkschaft

« es gabe keine Tarifvertrage
. es gibe keine Uberstunden-Zuschlige
» es gabe keine Arbeitszeitverkiirzung

- es gabe kein Urlaubsgeld

- es gabe kein Weihnachtsgeld

- es gabe keine Kiindigungsfristen
- es gabe keinen Betriebsrat

» es gabe keine Lohnfortzahlung

» es gabe keine Solidaritat

» es gabe kein Miteinander

- es gabe keinen Fortschritt

Wie gut, dasses
uns gibt!

www.ngg.net



