
An alle NGG-Mitglieder 

bei der Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 
die Entgelterhöhung 2009 wird zum letzten Mal abhängig von der Inflati-

onsrate des Vorjahres gezahlt, alle NGG-Mitglieder profitieren davon! 
 

Die Entgelterhöhung beträgt 2,6 %!* 
 
Aber es geht nicht nur um die Entgelterhöhung! Spätestens Ende 2009 

stehen möglicherweise alle tariflichen Regelungen zur Diskussion.  

 

Dann müssen wir zusammenstehen! 
 
2010 ist das Jahr der Entscheidung. Bei der CCE AG haben wir 2006 ge-

zeigt, wozu die Kraft der Gewerkschaftsmitglieder im Unternehmen fähig 
ist. Wir haben die Arbeitsplätze aller Kolleginnen und Kollegen bei der 

CCE AG gesichert. Wir haben die Integration der Konzessionäre so gestal-
tet, dass es keine Zwei-Klassen-Gesellschaft im Unternehmen gibt! Wir 

haben verhindert, dass der Unternehmenszusammenschluss zu Kündi-
gungen geführt hat. Das war eine große Leistung. 

 
Und es ist jetzt an der Zeit, die Kolleginnen und Kollegen aufmerksam zu 

machen, denn: 

 

2010 liegt es an uns: Arbeitsplätze sichern! 

Arbeitsbedingungen und Einkommen verbessern!  
Das sind die Ziele, die wir durchsetzen wollen! 

 

Für ein gutes Tarifergebnis brauchen wir Eure Unterstützung und auch 
derjenigen, die noch nicht NGG-Mitglied sind! Nur mit einer starken NGG 

kann es uns gelingen, sicherere Arbeitsbedingungen zu gestalten. 
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* Ab 01.01.2009: Niedersachsen, Bremen und NRW; ab 01.02.2009: Bayern; ab 01.03.2009: Baden-
Württemberg; ab 01.04.2009: Hamburg und Schleswig-Holstein; ab 01.10.2009 Berlin und neue Bundeslän-
der; ab 01.11.2009 Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland 

2009 – Alles klar! 

2010 – Es liegt an uns! 




