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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

am 11. Februar wird unsere Tarifkommission die Forderung für die Lohnerhö-

hung der rund 13.000 Beschäftigten der Süßwarenindustrie NRW beschließen.  

Die Tarifverhandlungen finden in schwierigen Zeiten statt. Niemand kann sagen, 

wie sich die Wirtschaftskrise weiter entwickelt.  

Noch sind die Branchen der Ernährungsindustrie kaum betroffen.  

Klar ist auch: Lohnzurückhaltung zahlt sich nicht aus!  

Tarif gibt es nur aktiv! 

Gute Tarifabschlüsse gibt es nur dort,  

wo die Beschäftigten sich AKTIV dafür einsetzen.  

Der erste Schritt ist die Mitgliedschaft in ihrer Gewerkschaft. Damit machen Sie 

deutlich, dass sie bereit sind, für eine Lohnerhöhung auch aktiv zu werden. 

Sie möchten über die Tarifverhandlungen aktuell informiert werden?  

Schicken sie eine Mail an:  

lbz.nordrhein-westfalen@ngg.net.  

Stichwort: Tarifinfo Süßwaren. 

Übrigens: Sie können auch 

online Mitglied werden:  

www.ngg-nrw.de 

In ganz Europa sind die Reallöhne in den 

letzten Jahren gestiegen.  

Nur in Deutschland nicht! 

Die Krise trifft uns trotzdem und die 

Preissteigerungen des letzten Jahres 

auch!  

Tarif gibt es nur aktiv! In Deutschland 

gilt nur noch für jeden zweiten Beschäf-

tigten überhaupt ein Tarifvertrag.  

Mit vielen neuen NGG-Mitgliedern und Aktio-
nen gelang es 2006, den MTV zu verteidigen.  

Reallohnentwicklung 2000-2008 pro Kopf  der Bevölkerung in 
Prozent -ausgewählte EU-Länder Quelle: WSI 

-0,8 % Deutschland 

 2,9 % Österreich 
 4,6 % Spanien 
 7,2 % Belgien 
 7,5 % Italien 
 9,6 % Frankreich 
 12,4 % Niederlande  
 19 % Dänemark 

 26,1 % Großbritannien 
 30,3 % Irland 



PERSÖNLICHE DATEN 

Familienname 
weiblich 

männlich 

Postleitzahl 

Vorname 

Straße und Hausnummer 

Wohnort 

Nationalität 

Telefon Handy 

E-Mail 

Geburtsdatum 

BERUFLICHE DATEN 

gewerblich angestellt im Außendienst 

teilzeitbeschäftigt mit _________________ Wochenstunden 

in Ausbildung von  ______________  bis  ______________ 

Beschäftigt als 

Tarifgruppe Monatliches Bruttoeinkommen 

Name des Betriebes 

Postleitzahl 

Straße und Hausnummer 

Ort 

BANKEINZUGSERMÄCHTIGUNG 

Hiermit ermächtige ich die NGG, den jeweils satzungsgemäßen Beitrag bis zu 
meinem schriftlichen Widerruf von meinem Konto abzubuchen. 

monatlich vierteljährlich 

Kontonummer BLZ 

Ort Bank/Sparkasse/Postbank 

Der Monatsbeitrag beträgt 1 Prozent des jeweiligen Bruttotarifeinkom-
mens. Ich bin einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert 
und verarbeitet werden. NGG-Vertrauensgarantie: NGG sichert zu, dass 
diese Daten nicht an außergewerkschaftliche Stellen weitergegeben 
werden. 
Eine Kündigung muss spätestens sechs Wochen zum Quartalsschluss bei dem zu-
ständigen NGG-Regionalbüro schriftlich erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft 
besteht Beitragspflicht. 

Datum Unterschrift 

  JA, ich werde ab _________________ Mitglied der Gewerkschaft NGG und erkenne die jeweils gültige Satzung an. 

Gewerkschaft NGG, Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, Wiesenstr. 70 A1, 40549 Düsseldorf www.ngg.net 

BEITRITTSERKLÄRUNG 

3 
Tarifverträge… 
verbessern die Arbeits-
bedingungen. Anspruch 
haben nur Mitglieder. 

4 
Unterstützung… 
bei Streik, in Notfällen 
und bei Maßregelungen 
durch den Arbeitgeber. 

5 
Freizeitunfallversiche-
rung… falls zu Hause, 
unterwegs oder im Urlaub 
ein Unfall passiert. 

6 
Betriebsräte… 
Die NGG hilft bei der 
Wahl und berät die ge-
wählten Betriebsräte. 

NGGPlus… 
Besonders günstige  
Angebote von der Bank 
bis zum Musical. 

7 
Bildungsangebote… 
zu aktuellen und inter-
essanten Themen:  
Futter für Ihren Kopf! 

8 
Mitgliederzeitung… 
und andere Infos:  
Wir halten Sie auf dem 
Laufenden. 

9 10 
GUV/Fakulta… 
hilft bei Problemen im 
Straßenverkehr für nur 
21 € pro Jahr*.  

* Es ist eine gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich. In die gewerkschaftlichen Unterstützungsvereinigung GUV/Fakulta werden 
nur Mitglieder von DGB-Gewerkschaften aufgenommen. Beitrittserklärungen und weitere Infos erhalten Sie in Ihrem NGG-Büro.  

1 
Beratung... 
bei allen Fragen rund um 
Arbeit, Ausbildung und  
Soziales. Telefonische Erst-
beratung beim Mieterbund. 

2 
Rechtsschutz... 
für Arbeits– und Sozial-
recht. Kostenlos für 
NGG-Mitglieder. 

NGG-Mitglied zu werden... 
10 GRÜNDE 

GUTE 

Du fehlst uns 


